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ELMELETI ALAPVETES — A MUNKAJOG
HELYE A JOGAGAK RENDSZEREBEN

Munkajog a
nyugati jogi
gondolkodasban

A munkajog a
szocialista
felfogasban

, , 4 )
Osztdlyharcos szemlélet,

amelyben a munkajog
feladata a dolgozd jogainak,

érdekeinek védelme a
hierarchikus viszonyban a
munkaltatoval szemben

( )

Kozjog felé kozelits vegyes
jogag, szabalyozasaban is
kiilonbozik a maganjogtdl

Felek szabad akaratukbdl
lépnek szerzédéses / kvazi

szerzGdéses viszonyra (pl.
kozszféra)

. J

4 N
Specialis kozjogi elemekkel
—kozszféra, kollektiv

\. J

munkajog, munkavédelmi
szabalyok - is rendelkez§

maganjogi jogag

Az 1992. évi XXII. toérvény, majd a 2012. évi |. torvény tovabb
kozeliti a polgarjoghoz, a folyamat az Uj Ptk. hatalybalépésével
zarul le.



ELMELETI ALAPVETES — VALTOZASOK AZ
ALAPELVEK TEKINTETEBEN

SAJAT FELROHATO MAGATARTASRA VALO HIVATKOZAS KIZARTSAGA:
-Mt.6. § (1) = Ptk. 1. § (4)

- Kiilonos gyakorlati jelent6ség pl. adminisztrativ teendék elmulasztasa

JOHISZEMUSEG ES TISZTESSEG ELVENEK KIEGESZITESE:
- A Ptk. 1:3. § megismétlése,

- ,a johiszemUiség és tisztesség elvét sérti az is , akinek a joggyakorlasa szemben all
olyan korabbi magatartasaval, amelyben a masik fél okkal bizhatott” (vo. utald
magatartas)

JOGGAL VALO VISSZAELES:
- Ptk. szvegezésének atvétele
- Rendeltetésellenes joggyakorlas helyett Uj formula

- Nevesitett eset: jogszabaly altal megkivant nyilatkozat

SZEMELYISEGI JOGOK VEDELME:
- Terminoldgia (személyhez f(iz6d6 jogok)
- Ptk. konkrét felhivasa

- De személyiségi jogsértés esetén az Mt. kartéritési szabdlyainak
alkalmazdsa




A MUNKAVISZONY ALANYAI

Valtozasok:

1) Mt. 44/A. §: a munkaviszony létesitésének kiilonos feltételei:
A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelését,
felligyeletét, gondozasat, gyogykezelését végz6 munkaltatd nem
|étesithet munkaviszonyt olyan személlyel, akit bizonyos Btk.
tényallas alapjan elitéltek

lgazolas: hatdsagi erkolcsi: a munkaviszony létesitésekor -
barmikor, a munkaviszony soran a munkaltatd kérésére;

Megtéritési kotelezettség

2) Betéti tarsasag, kozkereseti tarsasag jogi személlyé valt

3) Kozeli hozzatartozé Ptk-nak megfelel6en: + egyenesdagbeli
rokon hazastarsa, testvér hazastarsaval és a hazastars

testvérével — jelent6ség pl. osszeférhetetlenségnél, kozeli
hozzatartozo halalanal



UJ VAGY MODOSULO JOGINTEZMENYEK

— SZEMELYISEGI JOGOK

SZEMELYISEGI JOGOK VEDELME - I. FEJEZET 5. CiM

személyiségi jogok korlatozhatdsaga: 9. § (2) - sziikségesség — aranyossag. Garancialis
szabalyok:

- Alapjog lényeges tartalma nem korlatozhato (Alaptorvény)

- Szliken értelmezendd

- Elore, altalanos jelleggel nem lehet lemondani

- Munkaltato tajékoztatasi kotelezettsége a korlatozasrol

- Nem jarhat az emberi méltosag sérelmével

Tipikus korlatozas:
- magantitokhoz, levéltitokhoz vald jog, pl. munkahelyi gépen maganlevelezés folytatasa
- Munkahelyen alkalmazott megfigyel6rendszer, kamerak

A munkavallalé ellenérzése:

- Csak a munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasa korében (vo.: kozszolgalat)

- Maganélet nem ellendrizhet6

- Mt. a keret, a tisztességes adatkezelés elvének betartasa: munkahelyi szabalyzatok



UJ VAGY MODOSULO JOGINTEZMENYEK —

SZEMELYISEGI JOGOK: SERELEMDIJ

Az Mt. 9. § (1) alkalmazni rendeli a Ptk. személyiségi jogi
rendelkezéseit: 2: 52. § sérelemdij

- Nem vagyoni kartérités helyett

- Elegendd megjeldlni a jogsértést, és azt bizonyitani, a
vagyoni hatrany bekovetkezését nem!

- Meértékét a birdsag az eset koriilményeire tekintettel (suly,
ismétlédés, hatas a kornyezetre, stb.) hatarozza meg

- Egy Osszegben fizetendé

- De! mértékére nem a Ptk., hanem az Mt. szabalyai

Gyakorlati problémak: vezeté — beosztott konfliktusa: kritika
vs. megalazas

Speciadlis rendelkezések:
- Mt. 212. § (4). bekezdés: cselekvéképtelen munkavallaléo nem!
- Hosszabb, 5 éves eléviilés



JOGNYILATKOZATOK — I.

Mt. 31. § a Ptk. — és a kotelmi jog - szabalyait rendeli alkalmazni a
munkaviszonyra is (vo: korabbi Mt.)

- Munkajog ~ specialis szerz6dési jog

- Tételes, szamos jogintézményt érint6 felsorolds (példak)

JOGNYILATKOZAT ALTALABAN:

 [rdsban, széban, rautalé magatartassal is — kivéve, ha jogszabaly
hatarozza meg a format;

e A hallgatds nem beleegyezés (Ptk. 6:4. § (4) bek.)

e Képvisel6 utjan is tehetd jognyilatkozat (pl. cselekvéképtelen,
korlatozottan cselekvéképes munkaltatd). Nem csak torvényes
képvisel6, de meghatalmazotti képvisel6 utjan is!

e PI. fiatal munkavallald , cselekv6képességében korlatozott
munkavallald szerz6déséhez



JOGNYILATKOZATOK — Il.

Irasbelinek mindsiilnek-e az e-mailen tett nyilatkozatok?

Mt.: irasbeli, ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informacio
valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a
jognyilatkozat megtétele id6pontjanak azonositasara alkalmas
elektronikus dokumentumban kerul sor.

- Vezet6 e-mail cimét olvaso titkarnd;
- Kézbesités visszaigazolasa

Irni nem tudé vagy nem képes személy irasbeli jognyilatkozata
érvényességének feltételei

- Birdsagi v. kozjegyzbi hitelesités, vagy
- Ugyvédi ellenjegyzés/ 2 tanu, hogy el6ttik irta ald / elismerte

Olvasni nem tudd/nyelvet nem beszél6: ki kell tlinnie az okiratbdl, hogy
megmagyaraztak neki



JOGNYILATKOZATOK — IlI.

A MUNKASZERZODES LETREJOTTE:

Kiegészil a Ptk. szabalyaival (6: 63)

a lényeges és a barmelyikik altal Iényegesnek mindsitett kérdésekben
valé megallapodasa szlikséges (utdbbindl expressis verbis)

Ha a munkabérben nem allapodnak meg a felek? Ervénytelenség

Ha a cafeteria, vagy tovabbi juttatasok mértékében? Ptk: 6:63. § (3)
munkaltatonal szokasos béren kivuli juttatasok kozépértéke jar

SEMMISSEG ES MEGTAMADHATOSAG

Uj semmisségi ok: jo erkolcsbe titk6z6 megallapodas — altalanos
tarsadalmi értékitélet

Valtozé megtamadhatdsag: jogi tévedés kikertlése; lényeges
tévedés, megtévesztés, jogellenes fenyegetés

Nem valtozik a megtamadasi hatarid6: 30 nap — 6 hdnap
Valtozas: az érvénytelenségbdl szarmazo kar megtéritésére az Mt.
és nem a Ptk. Szabalyai szerint



JOGNYILATKOZATOK — IV.

K6z6s megegyezés megtamadasa
Ptk. szabalyait is alkalmazni kell. Hatarid6k alakulasa
1) Megtamadasi: szubjektiv 30 nap, objektiv 6 hdnap
2) Keresetinditasi: a megtamadas eredménytelenségétdl (a masik fél nem
fogadja el / nem vélaszol 15 napon belil) 30 nap. ElImulasztasa: Pp. 130. § -

permegsziintetés

Az okiratban a tévedés, jogellenes fenyegetés felhivasa kizard ok?



JOGNYILATKOZATOK — V.

TARTOZASELISMERES s Mt. 31. §
a munkaviszonyban is alkalmazhaté

Ptk. a tartozaselismerésrol

1)

2)
3)

4)

a kotelezett a tartozasat
elismeri, fordul a bizonyitasi
teher

a tartozasat elismerd
kdtelezettet terheli annak
bizonyitasa, hogy

tartozasa az elismeré
jognyilatkozat megtételének
idépontjaban nem

vagy alacsonyabb 6sszegben
allt fenn, vagy

nem érvényesithetd birdsag
el6tt, vagy

Ervénytelen szerz8désen alapul

Mt. a tartozaselismerésrol

Csak pénzkovetelés esetén van helye
Munkaltatoi tartozast a
munkavallalé nem vallalhat at



JOGNYILATKOZATOK — VI.

ENGEDMENYEZES A PTK. ES AZ MT. ALAPJAN
Mt. 31. § === Ptk.6:193.§

Mt. 163. § (2)

a) GCsak pénzkovetelés
esetén van helye

b) A levonasmentes
munkabérrész nem
engedményezhetd (kogens)

Ptk. 6:193. §

a) a jogosult a kotelezettel
szemben fennallé kovetelését
masra ruhdazza at

b) feltétel: atruhazasra
iranyulo jogcim (pl. szerz6dés)
és az engedményezés

c) engedményezd és
engedményes szerz6dése
Fontos:

- jovlbeli kovetelést igen,
még nem létez6t nem

- értesitési kotelezettség,
teljesitési utasitas



JOGNYILATKOZATOK — VII.

ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

- kulonosen nagyvallalatoknal, tomeges, el6re elkészitett
blankettak;

- Jogalkotdi aggaly:

A) nem tikroz6dik benniik a konszenzus.

B) Alkalmas a felt(in6en egyenl6tlen viszonyok kialakitasara

Megoldas: garanciakkal kell korilvenni. 2014. marcius 15-t6l a
munkaviszonyra is alkalmazando

GARANCIAK

A munkaltatonak kell bizonyitani, hogy a szerz6déses feltételt el6re
megtargyaltak

Lehetévé kell tenni, hogy megismerje a masik fél

Kulon tajékoztatni kell a munkavallaldt, ha az ASZF Iényegesen eltér a
jogszabalyoktdl vagy a szokasos szerz6dési gyakorlattol

ASZF és a szerz8dés egyéb feltételének titkdzése



JOGNYILATKOZATOK — VIII.

ELOSZERZODES

Mt. 31. § kifejezetten felhivja a Ptk. 6:73. § alkalmazhatdsagat.

- Lehet-e szoban kotni?

- Mikor lehet jelent6sége?

- Kikényszerithet6-e? Alaptorvény XIl. cikk (1)

- Valamelyik félnek felréhatd okbdl nem jott |étre: kartéritési kotelezettség
- Mentesllés esetei — konjunktiv feltételek:

a) az el6szerz6dés megkotését kovetben elGallott koriilmény kovetkeztében az
el6szerz6dés valtozatlan feltételek melletti teljesitése |ényeges jogi érdekét
sértené;

b) a korlilmények megvaltozdsanak lehetfsége az el6szerz6dés megkotésének
idépontjaban nem volt el6relathatd;

c) a korilmények megvaltozasat nem 6 idézte eld; és

d) a korlilmények valtozasa nem tartozik rendes Uzleti kockazata korébe.



MUNKAVISZONY JOGELLENES

MEGSZUNTETESE

83. §: helyredllitas alapjaul szolgalé
esetek:

egyenld banasmaéd kdvetelménye;
felmondasi védelem
szakszervezeti tisztségvisel6
sikeres megtamadas (pl. KM de
megtévesztés)

A munkaviszony helyreallitdsat kovetben
keletkezett, a munkaviszonyban toltott
id6hoz kapcsolddd jogosultsag
tekintetében a munkaviszony
megszintetése (megsz(inése) és annak
helyreallitasa kozotti tartamot
munkaviszonyban toltott idonek kell
tekinteni

Meg kell tériteni:
- Munkabér (tavolléti dij)

- egyéb jaranddsag (pl. cafeteria,
jubileumi jutalom)

- Ezeket meghaladé kar

Nem kell megtériteni:

- Amit mashol megkeresett/
elvarhatdéan megkereshetett volna

- A végkielégités 6sszegét




MUNKA- ES PIHENOIDO

Sziilési szabadsag

- Mértéke valtozatlan, 24 hét de!

- két hetet kotelez6 igénybe venni

- Kobgens szabaly, attdl a felek megallapodasa vagy kollektiv
szerz6dés sem térhet el

Mt. 127. § (1)
,Az anya egybefliggd 24 hét szulési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl
két hetet koteles igénybe venni”.




A MUNKABER VEDELME

Valtoztak a késedelmes munkabérfizetéshez kapcsolodo szabalyok

Korabban <

Az uj Ptk.
Hatalyba-
|épésétdl

e A késedelmbe esés id6pontjatol kezdve, a
késedelmbe eséssel érintett naptari
félévet megel6z6 utolsd napon érvényes
jegybanki alapkamattal megegyez6
mértékd kamat

e A Ptk. 6:47 szerinti kamat (a jegybanki

alapkamat) a felek megallapodasa esetén
jar




MODOSULO KARTERITES

- Mt. Kartéritési szabalyai;
- Hattérszabalyként a Ptk. i B

] megallapitasa
szabalyai.

3/2014. KMK vélemény:

- Az elmaradt jovedelem Munkaviszonyon kiviil —

karelemeinek vizsgalata el6tt A munkaviszony egyéb rendszeres,
. , ., P . korében jogszerlien megszerzett
tizenkét havi tavolléti dij, mint jovedelem

fels6 6sszeghatar meghatarozasa
lehet indokolt
- Az elmaradt jovedelem tételeit

brutto 6sszegben Elmaradt munkabér Egyél? e
- Elmaradt munkabér: TB szerinti .
jarulékok levonasaval /
- Elmaradt jovedelem tételeit
jogcimenként kilon Mt.172. § mddositasa: a
osszegekkel kell az itéletben 3/2014. KMK véleménynek

feltlintetni (keresetnél!) megfelel6en



MODOSULO KARTERITES

Tovabbi médosulasok:

- a munkaviszony jogellenes megszlintetése miatt elGterjesztett kereset nem
tartalmazhat megallapitasra iranyuld kereseti kérelmet;

- bar a munkavallalé oldalan a bizonyitasi teher (kart, karenyhitési
kotelezettségnek vald megfelelést is), de a munkavallalé keresete alapjan a
munkaltato adatok, szamitasok szolgaltatasara kotelezhetd.

- Valtozatlan: a kar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6: 518-534. §-ait kell

A tv. tiltja a jogellenes karokozast.

Minden karokozas jogellenességének vélelme, kivételek
Altalanos kartérités

Karenyhitési kdtelezettség

sérelemdij



VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK

Szerz6déses kikotés, ha
Kozvetlen irdnyitasa bizalmi a munkakar és
alatt + munkabére eléri a

helyettesitésre minimalbér 7x-esét
jogosult

A
munkaltato
vezetoje

Vezet6 allasu munkavallald



VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK

F6 szabaly: a vezeto szerzodése eltérhet az Mt. Szabalyaitodl, akar a
munkavallald hatranyara is. 2014. marcius 15-t6l valtozasok:

- Munkavégzési kotelezettség aldli mentesilés bizonyos esetei kotelez6k
(szoptatas, emberi reprodukcids eljaras, kotelezé orvosi vizsgalat)

- Felmondasi védelem varanddssag, szlilési szabadsag alatt (maskor nem!)

- Ejszakai munka elrendelésének tilalma egyediil / 3 év alatti gyermeket
nevel6nél

- Nem terjed ki ra a kollektiv szerz6dés hatalya



OSSZEGZES

KERDESEK?
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